2022 OCAK AYI MECLIS KARARLARI
Karar Tarihi: 06/01/2022

Karar No:1

Tunceli Belediyesi, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi
Sarti’n1 imzalamistir. Kadin- erkek esitligini temel bir hak olarak ele alan s6z konusu Sart1 imzalayan Belediyeler tiim yetki ve sorumluluk
alanlarinda bu hakkin hayata gecirilmesini taahhiit eder. Bu taahhiidiin geregi uygulanabilir, ger¢ek¢i ve katilimci bir “Yerel Esitlik Eylem
Planinin” hazirlanmasidir.

Eyliil 2021 itibari ile baslayan Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalar: Tunceli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
Toplumsal Esitlik Birimi tarafindan yiriitilmiistiir.

Ayrica sivil toplum orgiitleri ile gerceklestirilen bir dizi toplanti neticesinde, Eylem Plani igerigi Tuncelili kadinlarin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda katilimer bir yontemle olusturulmustur. Tunceli Yerel Esitlik Eylem Planmi egitim, kentsel hizmetler, katilim, saglk, siddet ve

istthdam konu basliklarinda kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve faaliyetleri icermektedir.



EGITIM

= Sorumlu Birim ve Isbirligi 2022 . 2023
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman . yapilacak A Ongoriilen Gostergeler
Kisiler Ongoriilen Hedefler
Kurumlar Hedefler
5 Kisilik Egitici Havuzunda
Egitmen Olusturulmasi
ii.:;plztin;sﬁlli“i 11 'T’olllu-lr;ggl gnsi ote ) 100 adet Toplumsal Olusturulan Egitici
yetestigr L.~ |Topiumsaltinsly Kiiltir ve Sosyal |ilgili Sivil Toplum| Cinsiyet Esitligi Egitim Havuzuna Dahil Olan
konusunda yerel |Belediye yonetimi Duyarli Bitgeleme ; A N L o :
. VA Kisa- Orta Isler Mudurlagu/ Orgutleri ve Programi/Kitleri Egitici Listesi, TCE ve
ybnetimler ve ve calisanlarina  |(TCDB) igin egitim P 2.
o L - Vade Yazi Isleri Kurumlar Hazirlanmasi TCDB Egitim
paydaslarin TCE egitimlerinin  |programi, egitim Kkiti S " -
; . - X e Mudarlagu (Uzman Destegi) 100adet Toplumsal Programlari Ve Egitim
kapasitelerinin  |verilmesi. ve egitici havuzu Cinsivete D | Editi Kitleri S
eligtiriimesi olusturmak Insiyete Duyart £giim ter sayist
9 ' ’ Programlari/Egitim Kitleri
Hazirlanmasi
. Universitelerin
éélléérﬁglne:;y;énenk Kadin Sorunlar
) Kdltur ve Sosyal Arastirma ve 1 Adet s
TCE, siddet, : P . . Egitim Calistay Sayisi,
Kisa- Orta Isler MUdarlugu/ Uygulama Calistay Dizenlenmesi L
ayrimcilik ve nefret PR . - Egitimlere Katilan
Vade Yazi Igleri Merkezleri, STO,| Toplamda 100 Personele
suclarina karsi e T i . . Personel Sayisi
oo . Mudarlagu Baro Kadin ve Egitimler Verilmesi
farkindalk egitimleri Cocuk
vermek. Komisyonu
2.Tunceli de 2.1. Tunceli 2.1.1. Belediye kadin Belediye Kadin Yasam
toplumsal ilindeki kadin yasam merkezinde 3 Adet Farkindalik Merkezinde Verilen
cinsiyet esitligi  |haklari ve duzenli aralklarla - Muhtarlar, Kadin o . - . TCE Farkindalik
M . o : Kisa- Orta Kdltur ve Sosyal L Egitimlerinin Verilmesi o -
farkindahginin  toplumsal cinsiyet [TCE egitimleri ; P Meclisleri, = Egitimlerinin Sayisi,
- A . Vade Isler Mudurlugu 50 Kadin ve 50 Erkege %
saglanmasina  |esitligi verilerek mahalle STO'ler Editim Verilmesi Egitimlerle Ulagilan
katkida farkindahginin dizeyinde katilimi g Kadin ve Erkek
bulunulmasi yayginlastiriimasi. |saglamak. Sayilari
2.1.2. Muhtarlara
yonelik TCE, nefret Kdltur ve Sosyal Muhtarlara Yonelik 4 Adet Muhtarlara Yonelik
suclari ve kadina : . 2. |Muhtarlar, Kadin Lo . . o
PR Kisa- Orta Isler Mudurlagu, o Egitim Verilmesi Yapilan Egitim Sayisi,
yonelik siddete karsi P Meclisleri, o o
- Vade Muhtarlik Isleri 8 Muhtarin Egitimlere Egitimlere Katilan
farkindalik ve insan 2 STO'ler
o : Madurlagu, Katilmasi Muhtarlarin Sayisi
haklar egitimleri
vermek.




EGITIM

egitici egitimlerinin
verilmesi

L isbirligi 2023
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Sorunlw(l'u _B|r|m ve yapilacak - ..2022 Ongériilen Gostergeler
igiler kurumlar Ongoriilen Hedefler Hedefler
2.1.3. Mahalle
Diizeyinde Kadinlara
Yonelik Yerel
YOnetim ve Vatandas -
lliskisi, Insan Haklari, [(ultur ve ?O..SY?I Muhtarlar, Kadin 4 Matjallede Toplgntl Toplanti Dizenlenen
Kadin Haklari, Kadin K'S\Z‘d?arta lileurh':gl:ﬁﬂhfgx’ Mecl_i_sleri, Mahalﬁglzeergiae?omgsr;ma 4 Mabhalle ve Toplanti
Hareketlerinin Tarihi Miidiirli “$U STO'ler Toblanti DiJzenF:enmesi Sayisi
Gibi Konularda gy, P
Bilgilendirme
Toplantilari
Duzenlemek.
o 3.1.1.Tunceli Il
3. Tuncelilinde 3 ) 1,1celi ilindeki [Merkezi ve 7
gocuk ihmal ve cocuk ihmal ve ilcesinde Cocuk
istismarinin istismarinin ihmal ve Istismari ile Kdiltiir ve Sosyal ;
onlenmesi " . = : > Sosyal | 7 lice Belediye 210 Kiginin Atdlyelere Atolyelere Katilan
farkindahginin onlenmesi Ozel Alan Kisa- Isler  Mudurligd, Bagkanligi Katilmasi Katilimci Sayisi
sadlanmasina farkindahginin Kavraminin Onemi Orta Vade | Yazi Isleri Mud.
ka'?k|da saglanmasina Konulu Atdlye
yayginlastirnimasi |Calismalarinin
bulunulmasi Yapiimasi
4. Tunceli il 4.1. Tunceli il .
merkezinde merkezinde Ié\‘r/ii'rt.e-zriLrj]g(;eh l
bgglmllllkla ba__glmllllkla Bagimlilikla . — Bilim ve o s
mucadele mucadele Micadelede Ailelere Kisa- Tunceli Belediyesi Avdinlanma 50 Kisinin Egitimlere Egitimlere Katilan
konusunda konusunda Yénelik Farkindalik Orta Vade|  Esitlik Birimi Aykademisi Katiimasi Toplam Kisi Sayisi
farkindahk farkindalik Eitimlerinin
calismalarinin  calismalarinin Vgrilmesi
yapilmasi yayginlastiriimasi
4.1.2. Tunceli Il
Merkezinde
bagimlilikla . . R Bilim ve s Egitimlere Katilan
mucadelede meslek Kisa Tunce_ll_BeI_e_du_/eSI Aydinlanma Egitime 25 Meslek Toplam Meslek
P Orta Vade Esitlik Birimi - Elemanin Katilmasi
elemanlarina yonelik Akademisi Elemani Sayisi




KATILIM

Belediye Butcesinin TCDB

Madurlagu,

Olusturulmasi

) Sorumlu isbirligi 2022 2023
Genel Hedef |Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman Birim ve yapilacak Onaériilen Hedefler Onaériilen Hedefler Gostergeler
Kisiler kurumlar 9 9
2 Anket Calismasinin
1.1.1. Belediyenin Hizmet 68 ;((:g:Lmv?|155
gg?lranrg:gﬁ \E;:zi]nailkAnket Erkegin Anket Yapilan Anket Sayisi,
11 g ihtiyaglarﬁ Tesbit Etmek Calismasina Katilmasi Yapilan Saha Arastirma
1.1. Tunceli’ de ic,:in. éaha Arastirmalari 1 Saha Arastirmasi Sayisi, Anketlere
Yasayan Diizenlemek Yapilmasi Katilan Kadin ve Erkek
1. Kadinlarin  [Kadinlarin lhtiyag 113 Qegitli.Kadln Gruplarinin Oniversiteler 1000 Kadin ve 500 Sayisl, Arastirmalara
Yerel Karar ve Taleplerinin (\.(a'sl.l Ogrenci, Yoksul, Engell Kltiir ve Kadin ’ Erkegin Saha Katilan Kadin ve Erkek
Alma Belirlenmesine ve Kentsél D6n0§£]m Magauru ' [Kisa- Orta Sosyal Isler Orgitleri Arastirmalarina Sayisi, Yapilan Tematik
Sireglerine Gorunur vb.) Sorunlarini Ortaya ’ Vade Mudirligi Kadin Katilmasi Toplanti Sayisi,
Esit Katiliminin [Kilinmasina QlI.(armak icin Tematik ’ Meclisleri 5 Tematik Toplanti Tematik Toplantilara
Saglanmasi.  [Yonelik Duzenli Toplantilar Yapmak Yapilmasi Katilan Kadin ve Erkek
Calismalar 1.1.4. Belediye Web‘ Sitesi ve 30 Kadin ve 30 Erkegin Sayisi, Web Sitesinde
Yapilmasi. Sbéyél Medya Uzerinde Tematik Toplantilara Cikan Haber Sayisi,
Tuncelili Kadinlarin, Engellilerin Katilmas Sosyal Medyada
S, : 5 Web Sitesi Haberinin Cikilan Duyuru Sayisi
ve LGBTI+ Bireylerin Yapilmas|
Gorinurlagund Artirmak. 5 Sosyal Medya
Calismasinin Yapilmasi
Kapasitesi Arttirilan
1.2.1. Mahalle Meclisleri Mahalle Meclisi Sayisi,
Kapasitelerinin Arttiriimasi 3 Mahalle Meclisinin Halk Meclislerinde
1.2. Kadinlarin 1.2.2. STO'lerin Katilimiyla Kapasitenin Arttiriimasi Alinan Kararlarin
yerel karar alma  |(Kadin Istihdami, Siddet, Kaltir ve 3 Yeni Mahalle Belediye Meclisinden
sureglerine dahil  |[Egitim, Saglik Vb.) Calisma Kisa-Orta Sosyal isler STO'ler, Meclisinin Kabul Edilme Orani,
olmasini Gruplar Olusturmak. Vade Mudarlaga, _ Munzur Olusturulmasi Yeni Olusturulan
saglayacak 1.2.3. Kadin Orgutleri Mahalle Universitesi 6 Calisma Grubu Mahalle Meclisleri
katihmci araglar ~ [Temsilcilerinden ve Meclisleri Olusturulmasi Sayisl,
gelistiriimesi. Akademisyenlerden Olusan 1 izleme Kurulunun Olusturulan Calisma
Bagimsiz Bir Danigma ve Olusturulmasi Gruplarinin Sayisi,
izleme Kurulu Olusturmak. Olusturulan izleme
Grubu Sayisi
. . - Belediye Ust 12 Ayda Bir Olmak Uzere -
i.2.4. Belediye But(;esm|_ _ Yénetimi, STOler, Diizenli Analizlerin Toplumsal Cinsiyete
atihmci ve Toplumsal Cinsiyet Uzun Mali Belediye Yapilmasi Duyarli Hazirlanan
Esitligine Duyarl Hazirlamak. |Vade Hizmetler Meclisi 2 Adet Analiz Raporun Butce Tablosu, Analiz

Raporlari




Analizini Dizenli Olarak Tdm 2 Adet Toplumsal Cinsiyete
Yapmak. Muddarlikler Duyarli Bitgenin
Hazirlanmasi
KATILIM
. isbirligi 2023
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman So‘r,L;n:(liu iIIBe':'m yapilacak An 6rﬁ|2£nzile defler Ongériilen  |Gostergeler
$ kurumlar g Hedefler
1.2.5. Kentsel Mekanlarin A
3 Mekanin
Planlanmasi ve Park ve Diizenlenmesi
Diizenlenmesinde Kadinlarin, Bahgeler ilgili Kurum ve Katilimcihk Esas Alinarak
; - A 30 Kadin, 30 Cocuk, 5 ..
Cocuklarin, Engeli, LGBTI+ | Kisa Vade | Midurltgu, Fen | Kuruluslar, S Diizenlenen Mekan Sayisi,
. S R LGBTI+ Birey ve 30 . .
ve Yasl Bireylerin Gorislerini Isleri Mudarlaga, STO’ler Yash Birevden Gorii Gorlus Alinan Kisi Sayisi
Almak ve Uygulamalara Imar Mudarligu s Y $
Alinmasi
Yansitmak.
1.3.1. Kent Merkezinde Sivil C A
» Toplum Orgiitlerinin Panel . F_gnulg_l_er_l ilgili Kurum ve ! l\./lekanln.
1.3. STO'’ lerin L ’ Madarlaga, Imar Belirlenmesi Belirlenen Mekan Sayisi,
. |Sempozyum, Egitim vb. Orta Vade A~ Kuruluslar, N N

Desteklenmesi S i : o ve Sehircilik 1 Mekanin Acilan Mekan Sayi
Etkinlikler Igin Kullanabilecegi Midirlisi STOler Aciimasi
Yeni Bir Mekan Agmak. ¢ ¢




KENTSEL HiZMETLER

Egitiminin Verilmesi.

o isbirligi
= . " Sorumlu Birim 2022 2023 .
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman ve Kisiler ii?ﬂranclzlr( Ongériilen Hedefler | Ongériilen Hedefler Gostergeler
1.1.1. Belediyenin
1. Kadinlarin 1.1. Kamusal Batun Hizmet Binalarini 3 Adet Mekéanin
Kentsel Mekanlarin Kadinlarin,|ve Sorumlu Oldugu imar Midarligi ) Engelsiz Hale TCE Bakis Agislyla
Hizmetlerden Engellilerin, Yaslilarin [Kamusal Mekanlari Kisa- Orta Fen | Ierig ’ STO'ler, Getirilmesi Yeniden
Esit Bicimde ve Cocuklarin Engelsiz Hale Getirmek.| Vade Ml'Jdl'Jr$IU'l'.'| Mimarlar Odasi | Belediye Binasindaki 1 Duzenlenen Mekan
Yararlanmasinin  [Kullanimina Uygun 1.1.2.Belediye Hizmet 9 Adet Tuvaletin Engelsiz Sayisi
Saglanmasi. Hale Getirilmesi. Binasinda Tuvaletleri Hale Getirilmesi
iyilestirmek.
1.1.3. Parklarda Guvenli
ve Uygun Noktalara .
Kadin, Cocuk ve Engelli Park ve Bahceler 4 Pa\r(l;tallzrln ;l;:/alet DSu;elr;IIer:(ean :T:r:k
Tuvaletleri Yapmak. MUdurlaga, Fen piim yisi, rap
. : A A STO'ler, 10 Adet Hijyen Pet Tuvalet Sayisi,
1.1.4. Belediye Hizmet | Orta Vade | Isleri Madurlugu | . -
. - oa = | Mimarlar Odasi Dayanigsma Olusturulan Hijyen
Binasi, Parklar ve Temizlik Isleri
- PR Kutularinin Pet Dayanisma
Otogarlarda Hijyen Pet Madurlaga
Olusturulmasi Kutulari Sayisi
Dayanigma Kutularinin
Olusturulmasi
1.1.5. Belediyenin Web . Yiklenen Ses
Sitesine Gérme Mali Hizmetler P, 1 Adet S.es" Betimleme Sayisi,
N . Orta Vade e e ligili STO’ler Betimlemenin Web .
Engelliler Igin Sesli Muduarligu L - . Dizenlenen Web
N Sitesine Yiklenmesi S
Uygulama YUlklemek Sitesi
1.1.6. Belediye o ; . .
Personeline Isaret Dili  |Orta Vade Esitlik Birimi Halk Eg't'.m 10 Fj_e_rsqn_ele I§_aret [.)'“ Egitim Alan
Merkezi Egitiminin Verilmesi Personel Sayisi




KENTSEL HiZMETLER

" . Sorumlu Birim ve Isbirligi 2022 -- 292§ ..
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman - yapilacak A Ongoriilen Gostergeler
Kisiler Ongoriilen Hedefler
kurumlar Hedefler
1.2.1. Tunceli llinde Korku Mekanlarinin 1 Atdlye Calismasinin Yapilan Atélye
(Guvensiz, Riskli, Karanlik Bélgeler) Yapilmasi Sayisi, Atdlye
Tespiti ile ilgili Sivil Toplum Orgiitlerinin 5 STO Temsilcisinin Atdlye Calismasina Katilan
1.2. Tunceli Katiimiyla Atélye Calismasi Yapmak. Fen isleri Calismalarina Katilmasi STO’lerin Listesi,
llinde Mekanlarin|(1.2.2. Tespit Edilen Mekanlarla llgili _ren’s STO'ler, 2 Adet Mekanin Tespit Tespit Edilen Mekan
N ; S . Muadurlagu, Park . - . .
Daha Gilvenli ve |Gerekli Diizenlemeleri Kisa Vade ve Bahceler Mimarlar Edilmesi Sayisi, Dizenlenen
Aydinlik Olacak |Yapmak. 1.2.3. Glvenlik Riski oancete Odasi, Tespit Edilen 2 Mekanda Mekan Sayisi,
X - - . Mudurluga, - . . ”
Sekilde Taslyan Yerlere Yol Kése ve Glivenlik Zabita Midarligii Universiteler | Duzenleme Tapilmasi Yerlestirilen
Duzenlenmesi. |Aynalari Yerlestirmek. 9 3 Guvenlik Aynasinin Guvenlik Aynasi
1.2.4. Parklarin, Pazar Yerlerinin ve Yerlestiriimesi Sayisi, Yapilan
Otoparklarin Daha Iyi Aydinlatimasini 3 Aydinlatma Direginin Aydinlatma Diregi
Saglamak. Yapilmasi Sayisi

1.3. [(amusal Park ve Bahgeler

Mekanlarin Miidirliga, Fen

Artirilmasi ve 1.3.1. Toplumun Butin Kesimlerinin Bir Jauauriigu, rer ilgili Kurum 1 Adet Kent

. . = . Orta-Uzun | Igleri Maduarltga, Yapilan Meydan

TCE'yi Somut  |Araya Gelebilecegi Yeni Kent ; =0 lve Kuruluglar, Meydaninin
Vade Imar ve Sehircilik =, Sayisi
Olarak Yansitan |Meydanlari Yapmak Midiirlaga. gl STO’ler Yapilmasi
Duzenlemelerin L ugu, 19
Diger Mudurlikler
Yapilmasi.
1.3.2. Parklari, Pazar Yerlerini ve Park ve Bahgeler ilaili Kurum 3 Parkin
Otoparklari Kadinlarin, Engellilerin, Muadurlagu, Fen g Dizenlenmesi |Dizenlenen Park ve
Orta Vade | ; canont . |ve Kuruluglar, S .
Yaslilarin ve Cocuklarin Kullanimina Isleri Mudarluga, 3 Pazar Yerinin| Pazar Yeri Sayisi
- ; A STO'ler " ;
Uygun Olarak Diizenlemek. Isletme Madurluga Duzenlenmesi
1.4. Esitlik .
Biriminin 1.4.1. Esitlik Biriminin Etkinligini ve Kiiltiir Sosyal Isler 100 Adet Brogur Basiimasi Basilan ve Dagitilan
R A, Kisa Vade A 100 Adet Brogur .
Tanitiminin Gorunurltginu Artirmak. Madurlaga - Brosur Sayisi
v Dagitiimasi
aplimasi
1.4.2. Eylem Planinin Uygulanmasina <
iliskin Tiim Mudirliklere Dagitim igin  |Kisa Vade|  Esitlik Birimi 50 Materyal Hazirlanmasi Bastlan ve Dagitilan

Materyal Hazirlamak.

50 Materyalin Dagitiimasi

Materyal Sayisi




SAGLIK

Regl ve Menopoz izninin
Verilmesi

2 . .. Sorumlu Birim isbirligi yapilacak 2022 2023 ..
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman ve Kisiler kurumlar Ongériilen Hedefler | Ongériilen Hedefler Gostergeler
8 Mahalle’de Kadin
;;E?lﬁmlarm é:"'lrl?;ka Yonelik 1.1.1. Kadin Sagligina ; Sagligina Yonelik Cali r:e;rlglr?gglll((atllan
hiz?‘netlerine (")n?e gici Sadlik Yonelik Mahalle Calismalari  [Kisa- Orta  |Kultlr Sosyal Isler STO'ler. Universiteler Calismalar Yapilmasi Kad$|n Savisi. Sadlik
i i Hizm‘gﬂerin% ve Kadin Sagli§i Konusunda Vade Mudiritgi ’ 120 Kadinin Kadin Targma’SI 9
S T . Bilgilendirme Yapilmasi Saghigina Yonelik
kolaylastiriimasi. |Gelistiriimesi. Calismalar Katiimas Yaptiranlarin Sayisi
1.1.2. Seker, Tansiyon, } . ; . LA e Saglik Hizmetlerinden
Kolesterol Olgiimlerinin K'Sav Orta KuItur__Sc_?sxalI__l§Ier STO'ler 3500 Bireye Saghk Olgim Faydalananlarin
ade Madurlaga Hizmeti Verilmesi
Yapilmasi Sayisi
1.1.3. Koruyucu ve Onleyici . : . )
Saglik Hizmetinden Daha Az Kltiir Sosyal Isler ) 3 Mahé‘(!l'”er':]g‘sres"'t 3 Mahéc'j'”er:g‘siTeSp't Tespit Edilen Mahalle
Yararlanan Mahalleleri Tespit Orta — Muaddarlaga ] STO'ler 500 Kisinin Sadlik 500 Kisinin Sadlik Sayisi, Saglik
Etmek ve Bu Mahallelere Uzun Vade| Muhtarlk Isleri Il Saghk Mudurligu Hizm?etlerindgn Hizmztlerindegn Hizmetlerinden
Yonelik Saglik Hizmetlerini Madurlaga Yararlanmas! Yararlanmasi Yararlanan Kisi Sayisi
Gelistirmek.
1.1.4.Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin Spor Park ve Bahgeler Dizenlenen Park
Yapmalarini Desteklemek. Kisa- Orta _I\/IUdUrIUgU, Fen Sayisi, Spor
1.1.5. Belediye Parklarinin Vade Isleri Mudarlagu Kadin Meclisleri 7 Parkin Duzenlenmesi Aletlerinden
Kadinlarin Spor Yapmasina Kultdr ve Sosyal Yararlanan Kadin ve
Olanak Verecek Sekilde Isler Mudurlugu Kiz Cocugu Sayisi
Diizenlemek.
1.1.6. Her Turld Bagimhhgdin .
Onlenmesi Konusunda Bilim ve Ayd!n_le_znma Dizenlenen Egitim
o - Kisa- Orta Ll e Akademisi Il
Egitimler Dizenlemek Esitlik Birimi 9 . Sayisi, Katilimel
Vade Bagimlilikla Micadele
Farkindalik Calismalari ; Sayisi
Komisyonu
Yapmak.
1.1.7. Belediye Kadin
Calisanlarina Yonelik Her ] izin Kullanan
Ayin Belirledikleri bir Ginde |Kisa Vade | Tum Muddurlikler Kadin Meclisleri 68 Kisinin Izin Kullanmasi

Personel Sayisi




SIDDET

2022

Gelistirerek Devam Ettirmek.

Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yéntem Zzaman [S°Tumlu Birim ve| Isbirligi yapilacak Ongoriilen . 20238 Gostergeler
Kisiler kurumlar Ongoériilen Hedefler
Hedefler
1.1.1. KDM ve Kurum ;
1.1.Tunceli Calisanlarina Yonelik Kadinin 30 Personng_Kgdlnlp Insr?\n
LT ; - . . Haklari Egitimi Verilmesi
Belediyesinin Insan Haklari ve Cocuk Universitelerin -
L 30 Personele GCocuk Egitime Katilan
Mevcut Kadin  |Haklari Konusunda Egitim Cocuk Koruma I : .
= - Haklari Egitiminin Verilmesi| Personel Sayisi,
L. Kadina Danisma Vermek. Kiltir Sosyal isler Birimleri, Baro 30 Personele Tikenmislik | Calismalara Katilan
Yonelik Siddetin Merkezinin 1.1.2.Tikenmiglik Sendromu |Orta Vade Sosyal 'S Kadin ve Cocuk A s s
.. ; o e Madurlagu ' Sendromu ve Ikincil Travma| Personel Sayisi,
Onlenmesi. Kapasitesinin ve |ve Ikincil Travma Konularinda Komisyonu, Kadin .. - ! .
; L a L P T Konularinda Calisma Sulpervizyon Hizmeti
Hizmet Destekleyici Calismalar Orgdtleri, llgili Diger
L Yapilmasi Alan Personel Sayisi
Kalitesinin Yapmak, STO'ler .. .
o . 5 Personele Supervizyon
Gelistiriimesi. 1.1.3. KDM Calisanlarina ; ) ' -
- ) . . Hizmeti Verilmesi
Slipervizyon Hizmeti Vermek.
25 Kasim
1.1.4. KDM’ye Basvuran, ) tarihinde imzalanan Protokol
Siddete Maruz }_<alan Kisa Vade Kultur"S(.)_sy_/_avI"I§Ier Tunceli Barosu _ Protokol Destek Alan Kadin
Kadinlara Baro ile Protokol Mudarligu Imzalanmasi Savisi
Imzalayarak Destek Vermek 10 Kisinin y
Destek Almasi
1.1.5. Tunceli Belediyesi Ayda Bir Kez
KDM ve Esitlik Birimi o Toplanti Toplanti Katilimei
S Esitlik Birimi Listesi ve Tutanagi,
Calisanlari ile Bilgi ve Kisa- Orta R Yapilmasi L
. i . Kadin Yasam Kadin Meclisleri . Toplantiya Kilan Kigi
Deneyim Paylasimi Igin Belli Vade ) 5 Personelin
Merkezi Sayisi, Yapilan
Araliklarla Toplanti Toplantilara Toolanti Savisi
Duzenlemek Katilmasi P y
1.2. Tunceli
_;B_glelgmzzllnde 1.2.1. Tunceli Belediyesi )
Cirf)si et Temeli Calisanlarina Yonelik Cinsel STO'ler. Kadin 1 Komisyon Olusturulmasi Komisyon Uye
insty Taciz Takip, Ayrimcilik Orta Vade| Tum Mudurlikler S - 5 Kisinin Komisyonlarda | Sayisi, Olusturulan
Siddet, ) . Meclisleri, Sendika . .
Ve Mobbing Komisyonu Gorev Almasi Komisyon Sayisi
Ayrimcilik ve
P Kurmak
Mobbingin
Onlenmesi.
1.2.2. Ev igi Siddet Siddet Uygulayan
Uygulayan Belediye S . Personele Uygulanan
Calisanlarina Yonelik Uyari  |Orta Vade Belgdlye_; L?St Sendika 2 Mell(ar_n_zman.ln Yaptirimlar,
; Yonetimi Gelistiriimesi S
ve Yaptirim Mekanizmalarini Gelistirilen

Mekanizma Sayisi




iSTIHDAM

" ) Sorumlu Birim | isbirligi yapilacak | 2022 2023 )
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem Zaman . Ongoriilen A Gostergeler
ve Kisiler kurumlar Hedefler Ongoriilen Hedefler
1.1. Bv Eksenl 1.1.1. Tunceli Merkez
1.Kayit Dig1 Sektdrde Egg?rﬁ;ra Uriin Bolgesinde Kurulan Pazar Ev Eksenli Calisan
rayitbis L Yerlerinde Ev Eksenli Kisa- s En Az %10 Pazar Yerlerinde
Calisan Kadinlara Gelistirme ve Zabita Kadinlar Calisma
. Calisan Kadinlara, Orta RN P Kota Stant Acan Kadin
Sunulan Desteklerin Pazarlama . Madurlagu Grubu, ligili Diger
Belirlenen Standartlar Vade Uygulanmasi Sayisi
Artirilmasi. Konusunda < STO'ler
. Dogrultusunda Kota
Desteklerin Uvaulamak
Geligtiriimesi. Y9 '
1.1.2.Belediyeye Ait
Mekanlarda, Belirlenen Kisa- Ev Eksenli Calisan Pazar Yeri Sayisi,
Standartlar Dogrultusunda, Orta Zabita Kadinlar Calisma | 1Adet Mekanin Pazar Yerlerinden
Kadinlarin El Emegi Urdnleri Vade Mudarligu Grubu, ligili Diger | Ayarlanmasi Yararlanan Kadin
Icin Alternatif Pazar Yerleri STOler Sayisi
Olusturmak.
2.1.1. Toplu is
. .. [2.1.Topluis |Sdézlesmelerinin igeriginde
2. Tunceli Belediyesi Sozlegmelerinin[Kadin ile Erkek Arasinda L 1 Adet Toplu is Toplu is
Istihdam Politikasinin =~ "~ 2>, , < . Kisa Belediye Ust ) i . .. .
e Igeriginin TCE’ |Ayrimciligi Tesvik IO Sendika Sdzlesmesinin Sozlesmesinde Yer
Esitlik¢i Bicimde . Vade Yonetimi - . f
Yapilandirimas| ye l._Jyuqu_ Hale Edebilecek Ur)sur]grl Duzenlenmesi Alan ligili Maddeler
' Getirilmesi Kaldirmak ve Igerigi TCE'ye
Uyumlu Hale Getirmek.
2.2.1. Kadin istihdaminin
52 Kadin Arttirimasina Yonelik Orta- Firat Kalkinma
B Istihdam Projelerinin Belediye Proje Ajansi 1 Adet Projenin |1 Adet Projenin Hazirlanan Proje
Emeginin . Uzun I ST S
Desteklenmesi Hazirlanarak Hibe Vade Birimi TO'ler Hazirlanmasi |[Hazirlanmasi ayisi
Programlarina KOSGEB

Basvurulmasi.




2.3.Tunceli'de
Kadin istihdam

Eden . 2.3.1. Belirlenen Kriterlere Kisa — KilHGr §o§ye}_lv . | Tunceli'deki Is Yeri | 10 Adet Mor .
Isyerlerine ; . Isler Mudarlagu S Mor Yildiz Dagitilan
2 Uygun Igyerlerine Mor Yildiz| Orta Sahipleri Yildizin ; .
Yonelik Zabita 5 . . Is Yeri Sayisi
- Vermek. Vade o g e STO’ler Verilmesi
Tesviklerin Madurlagu
Artirilimas

Karar Tarihi: 06/01/2022
Karar No: 2

Alibaba Mahallesi ve Mogultay Mahallesi bulunan ve ekonomik émriinii tamamlamis 202 ada 1 nolu parsel, 202 ada 2 nolu parsel, 202
ada 7 nolu parsel , 202 ada 8 nolu parsel, 202 ada 6 nolu parsel, 201 ada 5 nolu parsel, 201 ada 4 nolu parsel, 201 ada 3nolu parsel, 201 ada 2
nolu parsel, 296 ada 1nolu parsel, 296 ada 2 nolu parsel, 296 ada 3 nolu parsel, 296 ada 13 nolu parsel, 296 ada 9 nolu parsellerdeki
yapilarin kentsel doniigiim alani ilan edilmesi talebinin detayli incelenmek iizere imar komisyonuna havalesi oylamaya sunuldu; Oy birligi ile

kabul edildi.

Karar Tarihi: 07/01/2022
Karar No: 3

[limiz Merkez mahallelerine yolcu tasimaciligi yapan Atatiirk-Aktuluk, inénii ve Cumhuriyet Mahallesi minibiis hatlarinin, yolcu tasima

iicretleri ile ilgili sehirici yolcu tasima (sivil ve 8grenci) iicretlerine; sivilde; 50- krs. Ogrencide; 25- krs. artis yapilmas: oylamaya sunuldu; Meclis




Uyeleri Siikrii KILIC, Comert YOLTAY, Berkay GUNDOGAN, Canan AY, Damla CINAR, Mustafa YILDIRIM ve Cafer TOSUN ¢ekimser
oyuna karsilik oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Karar Tarihi: 07/01/2022
Karar No: 4

Belediyemizde fiili olarak zabita ve itfaiye hizmetlerinde c¢alisan personele 2022 yil1 i¢in aylik 344,00-TL. fazla ¢aligma iicreti 6denmesi

oylamaya sunuldu; oy birligi ile kabul edildi.

Karar Tarihi: 10/01/2022

Karar No: 5

Belediyemizin 2020 y1l1 gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi gorevini yiiriitmek iizere, meclis iiyelerinde
Alisan ISIK, Berkay GUNDOGAN, Damla CINAR, Makbule TULGA ve Yasar CICEK Belediyemiz Denetim Komisyonu Uyeligine segildiler.

Karar Tarihi: 10/01/2022
Karar No: 6

2020 yili Sayistay Baskanliginin Denetim Raporu ve ilgili midiirliklerin cevabi yazilari okundu. Meclise gerekli bilgilendirme
yapilarak Okunan Sayistay 2020 yil1 Denetim Raporu  oylamaya sunuldu; Meclis iiyelerimizden Haydar DEMIR'in red oyu, Seydali BULUT,
Nurgiil YALAY, Siikrii KILIC, Makbule TULGA'nin ¢ekimser oylara karsilik oy ¢oklugu kabul edildi.



Karar Tarihi: 10/01/2022
Karar No: 7

24 Aralik 2021 tarih ve 31699 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Olgii ve Olgii Aletlerinden Alinacak Muayene ve

Damgalama Ucret Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin, Muayene ve Damgalama Ucretleri baslig1 altinda yer alan sekliyle;

1-Kiitle Setleri (Biitiin Simiflar i¢in) 121,4- TL.
2-Sif 111 ve IV (Mekanik-Elektronik) Tart1 Aletlerinde:

a)-Maksimum kapasitesi 5 kg. kadar olanlar (5 kg. dahil) 55,8- TL.
b)-Maksimum kapasitesi 5 kg-50 kg. arasinda olanlar (50 kg. dahil) 83,6-TL
c)-Maksimum kapasitesi 50 kg.-350 kg. arasinda olanlar (350 kg. dahil) 97,9-TL.
d)-Maksimum kapasitesi 350 kg.-1500 kg. arasinda olanlar (1500 kg. dahil) 112-TL.
e)-Maksimum kapasitesi 1500 kg.-2000 kg. arasinda olanlar (2000 kg. dahil) 139,9-TL.

belirtilen miktar ve oranlarda muayene ve damgalama ticretleri alinmas1 oylamaya sunuldu; oy birligi ile kabul edildi.

Karar Tarihi: 10/01/2022
Karar No:8

[limizde Tunceli halkina hizmet gétiirmek i¢in Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii’ ne bagl olarak ¢alismak iizere, Halk Ekmek

Firin1 agilmasi oylamaya sunuldu; Oy birligi ile kabul edildi.



Karar Tarihi: 10/01/2022

Karar No: 9

Belediyemizde ¢alismakta olup, 1 yil siire ile s6zlesmeleri diizenlenen, alt1 (6) sozlesmeli personelin aylik {icretlerinin 2022 yili memur
maas zammi oraninda arttirilarak, 01/01/2021-30/06/2021 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere;
a-Sozlesmeli Mithendis ayliginin Net 7.950,00-TL. ve ek 6deme tutarinin briit 2.840,24-TL. olarak belirlenmesi,
b- Sozlesmeli Programci ayliginin Net 6.695-TL. ve ek ddeme tutarinin briit 2.184,80 -TL. olarak belirlenmesi,
Cc- Sozlesmeli Sehir Plancisi ayliginin Net 7.950,00-TL. ve ek 6deme tutarinin briit 2.840,24-TL. olarak belirlenmesi,
¢- Sozlesmeli Mimar ayliginin Net 7.950,00-TL. ve ek 6deme tutarinin briit 2.840,00-TL. olarak belirlenmesi, oylamaya sunuldu, oy birligi
ile kabul edildi.



