
2022 OCAK AYI MECLİS KARARLARI 

Karar Tarihi: 06/01/2022 

Karar No:1 

          Tunceli Belediyesi, Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi (CEMR) tarafından hazırlanan Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği 

Şartı’nı imzalamıştır. Kadın- erkek eşitliğini temel bir hak olarak ele alan söz konusu Şartı imzalayan Belediyeler tüm yetki ve sorumluluk 

alanlarında bu hakkın hayata geçirilmesini taahhüt eder. Bu taahhüdün gereği uygulanabilir, gerçekçi ve katılımcı bir “Yerel Eşitlik Eylem 

Planının” hazırlanmasıdır. 

Eylül 2021 itibarı ile başlayan Eylem Planı hazırlık çalışmaları Tunceli Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan 

Toplumsal Eşitlik Birimi tarafından yürütülmüştür. 

Ayrıca sivil toplum örgütleri ile gerçekleştirilen bir dizi toplantı neticesinde, Eylem Planı içeriği Tuncelili kadınların ihtiyaç ve talepleri 

doğrultusunda katılımcı bir yöntemle oluşturulmuştur. Tunceli Yerel Eşitlik Eylem Planı eğitim, kentsel hizmetler, katılım, sağlık, şiddet ve 

istihdam konu başlıklarında kısa, orta ve uzun vadeli hedef ve faaliyetleri içermektedir. 

 

 

 



EĞİTİM 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim ve 

Kişiler 

İşbirliği 
yapılacak 
kurumlar 

2022  
Öngörülen Hedefler 

2023  
 Öngörülen 

Hedefler 
Göstergeler 

1.Toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
konusunda yerel 
yönetimler ve 
paydaşların 
kapasitelerinin 
geliştirilmesi. 

1.1. 
Belediye   yönetimi 
ve çalışanlarına 
TCE eğitimlerinin 
verilmesi. 

1.1.1.TCE ve 
Toplumsal Cinsiyete 
Duyarlı Bütçeleme 
(TCDB) için eğitim 
programı, eğitim kiti 
ve eğitici havuzu 
oluşturmak. 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü/ 

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 

İlgili Sivil Toplum 
Örgütleri ve 

Kurumlar 
(Uzman Desteği) 

5  Kişilik Eğitici Havuzunda 
Eğitmen Oluşturulması 

100 adet Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Eğitim 

Programı/Kitleri 
Hazırlanması 

100adet Toplumsal 
Cinsiyete Duyarlı Eğitim 
Programları/Eğitim Kitleri 

Hazırlanması 

 

Oluşturulan Eğitici 
Havuzuna Dahil Olan 
Eğitici Listesi, TCE ve 

TCDB Eğitim 
Programları Ve Eğitim 

Kitleri Sayısı 

  

1.1.2. Belediye 
çalışanlarına yönelik 
TCE, şiddet, 
ayrımcılık ve nefret 
suçlarına karşı 
farkındalık eğitimleri 
vermek. 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü/ 

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 

Üniversitelerin 
Kadın Sorunları 

Araştırma ve 
Uygulama 

Merkezleri, STÖ, 
Baro Kadın ve 

Çocuk 
Komisyonu 

1 Adet 
Çalıştay    Düzenlenmesi 
Toplamda 100 Personele 

Eğitimler Verilmesi 

 
Eğitim Çalıştay Sayısı, 

Eğitimlere Katılan 
Personel Sayısı 

2.Tunceli de 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
farkındalığının 
sağlanmasına 
katkıda 
bulunulması 

2.1. Tunceli 
İlindeki kadın 
hakları ve 
toplumsal cinsiyet 
eşitliği 
farkındalığının 
yaygınlaştırılması. 

2.1.1. Belediye kadın 
yaşam merkezinde 
düzenli aralıklarla 
TCE eğitimleri 
verilerek mahalle 
düzeyinde katılımı 
sağlamak. 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Muhtarlar, Kadın 
Meclisleri, 
STÖ’ler 

3 Adet Farkındalık 
Eğitimlerinin Verilmesi 
50 Kadın ve 50 Erkeğe 

Eğitim Verilmesi 

 

Belediye Kadın Yaşam 
Merkezinde Verilen 

TCE Farkındalık 
Eğitimlerinin Sayısı, 
Eğitimlerle Ulaşılan 

Kadın ve Erkek 
Sayıları 

  

2.1.2. Muhtarlara 
yönelik TCE, nefret 
suçları ve kadına 
yönelik şiddete karşı 
farkındalık ve insan 
hakları eğitimleri 
vermek. 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 

Müdürlüğü, 

Muhtarlar, Kadın 
Meclisleri, 
STÖ’ler 

Muhtarlara Yönelik 4 Adet 
Eğitim Verilmesi 

8 Muhtarın Eğitimlere 
Katılması 

 

Muhtarlara Yönelik 
Yapılan Eğitim Sayısı, 

Eğitimlere Katılan 
Muhtarların Sayısı 

 
 



EĞİTİM 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim ve 

Kişiler 

İşbirliği 
yapılacak 
kurumlar 

2022 
Öngörülen Hedefler 

2023 
Öngörülen 
Hedefler 

Göstergeler 

  

2.1.3. Mahalle 
Düzeyinde Kadınlara 
Yönelik Yerel 
Yönetim ve Vatandaş 
İlişkisi, İnsan Hakları, 
Kadın Hakları, Kadın 
Hareketlerinin Tarihi 
Gibi Konularda 
Bilgilendirme 
Toplantıları 
Düzenlemek. 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 

Müdürlüğü, 

Muhtarlar, Kadın 
Meclisleri, 
STÖ’ler 

4 Mahallede Toplantı 
Düzenlenmesi 

Mahallelerde toplamda 4 
Toplantı Düzenlenmesi 

 
Toplantı Düzenlenen 
Mahalle ve Toplantı 

Sayısı 

3. Tunceli ilinde 
çocuk ihmal ve 
istismarının 
önlenmesi 
farkındalığının 
sağlanmasına 
katkıda 
bulunulması 

3.1.Tunceli İlindeki 
çocuk ihmal ve 
istismarının 
önlenmesi 
farkındalığının 
sağlanmasına 
yaygınlaştırılması 

3.1.1.Tunceli İl 
Merkezi ve 7 
İlçesinde Çocuk 
İhmal ve İstismarı İle 
Özel Alan 
Kavramının Önemi 
Konulu Atölye 
Çalışmalarının 
Yapılması 

   
Kısa- 

Orta     Vade 

Kültür ve Sosyal 
İşler      Müdürlüğü, 

Yazı İşleri Müd. 

7 İlçe Belediye 
Başkanlığı 

210 Kişinin Atölyelere 
Katılması 

 Atölyelere Katılan 
Katılımcı Sayısı 

4. Tunceli il 
merkezinde 
bağımlılıkla 
mücadele 
konusunda 
farkındalık 
çalışmalarının 
yapılması 

4.1. Tunceli il 
merkezinde 
bağımlılıkla 
mücadele 
konusunda 
farkındalık 
çalışmalarının 
yaygınlaştırılması 

4.1.1. Tunceli İl 
Merkezinde 
Bağımlılıkla 
Mücadelede Ailelere 
Yönelik Farkındalık 
Eğitimlerinin 
Verilmesi 

Kısa- 
Orta          Vade 

Tunceli Belediyesi 
Eşitlik Birimi 

Bilim ve 
Aydınlanma 
Akademisi 

50 Kişinin Eğitimlere 
Katılması 

 Eğitimlere Katılan 
Toplam Kişi Sayısı 

  

4.1.2. Tunceli İl 
Merkezinde 
bağımlılıkla 
mücadelede meslek 
elemanlarına yönelik  
eğitici eğitimlerinin 
verilmesi 

Kısa- 
Orta    Vade 

Tunceli Belediyesi 
Eşitlik Birimi 

Bilim ve 
Aydınlanma 
Akademisi 

Eğitime 25 Meslek 
Elemanın Katılması 

 
Eğitimlere Katılan 
Toplam Meslek 
Elemanı Sayısı 



 KATILIM 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu 
Birim ve 
Kişiler 

İşbirliği 
yapılacak 
kurumlar 

2022 
Öngörülen Hedefler 

2023 
Öngörülen Hedefler 

Göstergeler 

1. Kadınların 
Yerel Karar 
Alma 
Süreçlerine 
Eşit Katılımının 
Sağlanması. 

1.1. Tunceli’ de 
Yaşayan 
Kadınların İhtiyaç 
ve Taleplerinin 
Belirlenmesine ve 
Görünür 
Kılınmasına 
Yönelik Düzenli 
Çalışmalar 
Yapılması. 

1.1.1. Belediyenin Hizmet 
Binalarında Düzenli Anket 
Çalışmaları Yapmak. 
1.1.2. İhtiyaçları Tespit Etmek 
İçin Saha Araştırmaları 
Düzenlemek. 
1.1.3. Çeşitli Kadın Gruplarının 
(Yaşlı, Öğrenci, Yoksul, Engelli, 
Kentsel Dönüşüm Mağduru, 
vb.) Sorunlarını Ortaya 
Çıkarmak İçin Tematik 
Toplantılar Yapmak. 
1.1.4. Belediye Web Sitesi ve 
Sosyal Medya Üzerinde 
Tuncelili Kadınların, Engellilerin 
ve LGBTİ+ Bireylerin 
Görünürlüğünü Artırmak. 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 

Üniversiteler, 
Kadın 

Örgütleri 
Kadın 

Meclisleri 

2 Anket Çalışmasının 
Yapılması 

68 Kadın ve 155 
Erkeğin Anket 

Çalışmasına Katılması 
1 Saha Araştırması 

Yapılması 
1000 Kadın ve 500 

Erkeğin Saha 
Araştırmalarına 

Katılması 
5 Tematik Toplantı 

Yapılması 
30 Kadın ve 30 Erkeğin 

Tematik Toplantılara 
Katılması 

5 Web Sitesi Haberinin 
Yapılması 

5 Sosyal Medya 
Çalışmasının Yapılması 

 

Yapılan Anket Sayısı, 
Yapılan Saha Araştırma 

Sayısı, Anketlere 
Katılan Kadın ve Erkek 
Sayısı, Araştırmalara 

Katılan Kadın ve Erkek 
Sayısı, Yapılan Tematik 

Toplantı Sayısı, 
Tematik Toplantılara 

Katılan Kadın ve Erkek 
Sayısı, Web Sitesinde 
Çıkan Haber Sayısı, 

Sosyal Medyada 
Çıkılan Duyuru Sayısı 

 

1.2. Kadınların 
yerel karar alma 
süreçlerine dahil 
olmasını 
sağlayacak 
katılımcı araçlar 
geliştirilmesi. 

1.2.1. Mahalle Meclisleri 
Kapasitelerinin Arttırılması 
1.2.2. STÖ’lerin Katılımıyla 
(Kadın İstihdamı, Şiddet, 
Eğitim, Sağlık Vb.) Çalışma 
Grupları Oluşturmak. 
1.2.3. Kadın Örgütleri 
Temsilcilerinden ve 
Akademisyenlerden Oluşan 
Bağımsız Bir Danışma ve 
İzleme Kurulu Oluşturmak. 

Kısa-Orta 
Vade 

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 

Mahalle 
Meclisleri 

STÖ’ler, 
Munzur 

Üniversitesi 

3 Mahalle Meclisinin 
Kapasitenin Arttırılması 

3 Yeni Mahalle 
Meclisinin 

Oluşturulması 
6 Çalışma Grubu 

Oluşturulması 
1 İzleme Kurulunun 

Oluşturulması 

 

Kapasitesi Arttırılan 
Mahalle Meclisi Sayısı, 

Halk Meclislerinde 
Alınan Kararların 

Belediye Meclisinden 
Kabul Edilme Oranı, 

Yeni Oluşturulan 
Mahalle Meclisleri 

Sayısı, 
Oluşturulan Çalışma 
Gruplarının Sayısı, 
Oluşturulan İzleme 

Grubu Sayısı 

  

1.2.4. Belediye Bütçesini 
Katılımcı ve Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğine Duyarlı Hazırlamak. 
Belediye Bütçesinin TCDB 

Uzun 
Vade 

Belediye Üst 
Yönetimi, 

Mali 
Hizmetler 

Müdürlüğü, 

STÖ’ler, 
Belediye 
Meclisi 

 

12 Ayda Bir Olmak Üzere 
Düzenli Analizlerin 

Yapılması 
2 Adet Analiz Raporun 

Oluşturulması 

Toplumsal Cinsiyete 
Duyarlı Hazırlanan 

Bütçe Tablosu, Analiz 
Raporları 



  

 
 

KATILIM 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim 

ve Kişiler 

İşbirliği 
yapılacak 
kurumlar 

2022 
Öngörülen Hedefler 

2023 
Öngörülen 
Hedefler 

Göstergeler 

  

1.2.5. Kentsel Mekanların 
Planlanması ve 
Düzenlenmesinde Kadınların, 
Çocukların, Engeli, LGBTİ+ 
ve Yaşlı Bireylerin Görüşlerini 
Almak ve Uygulamalara 
Yansıtmak. 

Kısa Vade 

Park ve 
Bahçeler 

Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü, 
İmar Müdürlüğü 

İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar, 

STÖ’ler 

3 Mekânın 
Düzenlenmesi 

30 Kadın, 30 Çocuk, 5 
LGBTİ+ Birey ve 30 

Yaşlı Bireyden Görüş 
Alınması 

 
Katılımcılık Esas Alınarak 

Düzenlenen Mekan Sayısı, 
Görüş Alınan Kişi Sayısı 

 1.3. STÖ’ lerin 
Desteklenmesi 

1.3.1. Kent Merkezinde Sivil 
Toplum Örgütlerinin Panel, 
Sempozyum, Eğitim vb. 
Etkinlikler İçin Kullanabileceği 
Yeni Bir Mekân Açmak. 

  Orta Vade 

Fen İşleri 
Müdürlüğü, İmar 

ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar, 

STÖ’ler 

 

1 Mekânın 
Belirlenmesi 
1 Mekânın 
Açılması 

Belirlenen Mekân Sayısı, 
Açılan Mekân Sayı 

Analizini Düzenli Olarak 
Yapmak. 

Tüm 
Müdürlükler 

2 Adet Toplumsal Cinsiyete 
Duyarlı Bütçenin 

Hazırlanması 

 
 



 

KENTSEL HİZMETLER 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim 
ve Kişiler 

İşbirliği 
yapılacak 
kurumlar 

2022 
Öngörülen Hedefler 

2023 
Öngörülen Hedefler 

Göstergeler 

1. Kadınların 
Kentsel 
Hizmetlerden 
Eşit Biçimde 
Yararlanmasının 
Sağlanması. 

1.1. Kamusal 
Mekanların Kadınların, 
Engellilerin, Yaşlıların 
ve Çocukların 
Kullanımına Uygun 
Hale Getirilmesi. 

1.1.1. Belediyenin 
Bütün Hizmet Binalarını 
ve Sorumlu Olduğu 
Kamusal Mekanları 
Engelsiz Hale Getirmek. 
1.1.2.Belediye Hizmet 
Binasında Tuvaletleri 
İyileştirmek. 

Kısa- Orta 
Vade 

İmar Müdürlüğü, 
Fen İşleri 

Müdürlüğü 

STÖ’ler, 
Mimarlar Odası 

3 Adet Mekânın 
Engelsiz Hale 

Getirilmesi 
Belediye Binasındaki 1 
Adet Tuvaletin Engelsiz 

Hale Getirilmesi 

 

TCE Bakış Açısıyla 
Yeniden 

Düzenlenen Mekan 
Sayısı 

  

1.1.3. Parklarda Güvenli 
ve Uygun Noktalara 
Kadın, Çocuk ve Engelli 
Tuvaletleri Yapmak. 
1.1.4. Belediye Hizmet 
Binası, Parklar ve 
Otogarlarda Hijyen Pet 
Dayanışma Kutularının 
Oluşturulması 

Orta Vade 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü 
Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

STÖ’ler, 
Mimarlar Odası 

 

4 Parkta 4 Tuvalet 
Yapılması 

10 Adet Hijyen Pet 
Dayanışma 
Kutularının 

Oluşturulması 

Düzenlenen Park 
Sayısı, Yapılan 
Tuvalet Sayısı, 

Oluşturulan Hijyen 
Pet Dayanışma 
Kutuları Sayısı 

  

1.1.5. Belediyenin Web 
Sitesine Görme 
Engelliler İçin Sesli 
Uygulama Yüklemek 

Orta Vade 
Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 
İlgili STÖ’ler 

1 Adet Sesli 
Betimlemenin Web 

Sitesine Yüklenmesi 

 

Yüklenen Ses 
Betimleme Sayısı, 
Düzenlenen Web 

Sitesi 

  
1.1.6. Belediye 
Personeline İşaret Dili 
Eğitiminin Verilmesi. 

Orta Vade Eşitlik Birimi 
Halk Eğitim 

Merkezi 
10 Personele İşaret Dili 

Eğitiminin Verilmesi 
 Eğitim Alan 

Personel Sayısı 



KENTSEL HİZMETLER 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim ve 

Kişiler 

İşbirliği 
yapılacak 
kurumlar 

2022 
Öngörülen Hedefler 

2023 
Öngörülen 
Hedefler 

Göstergeler 

 

1.2. Tunceli 
İlinde Mekanların 
Daha Güvenli ve 
Aydınlık Olacak 
Şekilde 
Düzenlenmesi. 

1.2.1. Tunceli İlinde Korku Mekanlarının 
(Güvensiz, Riskli, Karanlık Bölgeler) 
Tespiti ile İlgili Sivil Toplum Örgütlerinin 
Katılımıyla Atölye Çalışması Yapmak. 
1.2.2. Tespit Edilen Mekanlarla İlgili 
Gerekli Düzenlemeleri 
Yapmak.        1.2.3. Güvenlik Riski 
Taşıyan Yerlere Yol Köşe ve Güvenlik 
Aynaları Yerleştirmek. 
1.2.4. Parkların, Pazar Yerlerinin ve 
Otoparkların Daha İyi Aydınlatılmasını 
Sağlamak. 

Kısa Vade 

Fen İşleri 
Müdürlüğü, Park 

ve Bahçeler 
Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

STÖ’ler, 
Mimarlar 
Odası, 

Üniversiteler 

1 Atölye Çalışmasının 
Yapılması 

5 STÖ Temsilcisinin Atölye 
Çalışmalarına Katılması 
2 Adet Mekânın Tespit 

Edilmesi 
Tespit Edilen 2 Mekânda 

Düzenleme Tapılması 
3 Güvenlik Aynasının 

Yerleştirilmesi 
3 Aydınlatma Direğinin 

Yapılması 

 

Yapılan Atölye 
Sayısı, Atölye 

Çalışmasına Katılan 
STÖ’lerin Listesi, 

Tespit Edilen Mekân 
Sayısı, Düzenlenen 

Mekan Sayısı, 
Yerleştirilen 

Güvenlik Aynası 
Sayısı, Yapılan 

Aydınlatma Direği 
Sayısı 

 

1.3. Kamusal 
Mekânların 
Artırılması ve 
TCE’yi Somut 
Olarak Yansıtan 
Düzenlemelerin 
Yapılması. 

1.3.1. Toplumun Bütün Kesimlerinin Bir 
Araya Gelebileceği Yeni Kent 
Meydanları Yapmak 

Orta-Uzun 
Vade 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü, 
İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, İlgili 

Diğer Müdürlükler 

İlgili Kurum 
ve Kuruluşlar, 

STÖ’ler 

 
1 Adet Kent 
Meydanının 
Yapılması 

Yapılan Meydan 
Sayısı 

  

1.3.2. Parkları, Pazar Yerlerini ve 
Otoparkları Kadınların, Engellilerin, 
Yaşlıların ve Çocukların Kullanımına 
Uygun Olarak Düzenlemek. 

Orta Vade 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü, 

İşletme Müdürlüğü 

İlgili Kurum 
ve Kuruluşlar, 

STÖ’ler 

 

3 Parkın 
Düzenlenmesi 
3 Pazar Yerinin 
Düzenlenmesi 

Düzenlenen Park ve 
Pazar Yeri Sayısı 

 

1.4. Eşitlik 
Biriminin 
Tanıtımının 
Yapılması 

1.4.1. Eşitlik Biriminin Etkinliğini ve 
Görünürlüğünü Artırmak. 

Kısa Vade 
Kültür Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
 

100 Adet Broşür Basılması 
100 Adet Broşür 

Dağıtılması 

 Basılan ve Dağıtılan 
Broşür Sayısı 

  
1.4.2. Eylem Planının Uygulanmasına 
İlişkin Tüm Müdürlüklere Dağıtım İçin 
Materyal Hazırlamak. 

Kısa Vade Eşitlik Birimi  50 Materyal Hazırlanması 
50 Materyalin Dağıtılması 

 Basılan ve Dağıtılan 
Materyal Sayısı 



SAĞLIK 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim 

ve Kişiler 
İşbirliği yapılacak 

kurumlar 
2022 

Öngörülen Hedefler 
2023 

Öngörülen Hedefler 
Göstergeler 

1.Kadınların 
sağlık 
hizmetlerine 
erişiminin 
kolaylaştırılması. 

1.1. Halk 
Sağlığına Yönelik 
Önleyici Sağlık 
Hizmetlerinin 
Geliştirilmesi. 

1.1.1. Kadın Sağlığına 
Yönelik Mahalle Çalışmaları 
ve Kadın Sağlığı Konusunda 
Bilgilendirme Yapılması 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

STÖ’ler, Üniversiteler 

8 Mahalle’de Kadın 
Sağlığına Yönelik 

Çalışmalar Yapılması 
120 Kadının Kadın 
Sağlığına Yönelik 

Çalışmalar Katılması 

 

Farkındalık 
Çalışmalarına Katılan 
Kadın Sayısı, Sağlık 

Taraması 
Yaptıranların Sayısı 

  
1.1.2.  Şeker, Tansiyon, 
Kolesterol Ölçümlerinin 
Yapılması 

Kısa- Orta 
Vade 

Kültür Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

STÖ’ler 
3500 Bireye Sağlık Ölçüm 

Hizmeti Verilmesi 
 

Sağlık Hizmetlerinden 
Faydalananların 

Sayısı 

  

1.1.3. Koruyucu ve Önleyici 
Sağlık Hizmetinden Daha Az 
Yararlanan Mahalleleri Tespit 
Etmek ve Bu Mahallelere 
Yönelik Sağlık Hizmetlerini 
Geliştirmek. 

Orta –
Uzun    Vade 

Kültür Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 

STÖ’ler 
İl Sağlık Müdürlüğü 

3 Mahallenin Tespit 
Edilmesi 

500 Kişinin Sağlık 
Hizmetlerinden 
Yararlanması 

3 Mahallenin Tespit 
Edilmesi 

500 Kişinin Sağlık 
Hizmetlerinden 
Yararlanması 

Tespit Edilen Mahalle 
Sayısı, Sağlık 

Hizmetlerinden 
Yararlanan Kişi Sayısı 

  

 1.1.4.Kadınların ve Kız 
Çocuklarının Spor 
Yapmalarını Desteklemek. 
1.1.5. Belediye Parklarının 
Kadınların Spor Yapmasına 
Olanak Verecek Şekilde 
Düzenlemek. 

Kısa- Orta 
Vade 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Kadın Meclisleri 7 Parkın Düzenlenmesi  

Düzenlenen Park 
Sayısı, Spor 
Aletlerinden 

Yararlanan Kadın ve 
Kız Çocuğu Sayısı 

  

1.1.6. Her Türlü Bağımlılığın 
Önlenmesi Konusunda 
Eğitimler Düzenlemek 
Farkındalık Çalışmaları 
Yapmak. 

Kısa- Orta 
Vade 

Eşitlik Birimi 

Bilim ve Aydınlanma 
Akademisi İl 

Bağımlılıkla Mücadele 
Komisyonu 

  
Düzenlenen Eğitim 

Sayısı, Katılımcı 
Sayısı 

  

1.1.7. Belediye Kadın 
Çalışanlarına Yönelik Her 
Ayın Belirledikleri bir Günde 
Regl ve Menopoz İzninin 
Verilmesi 

Kısa Vade Tüm Müdürlükler Kadın Meclisleri 68 Kişinin İzin Kullanması  İzin Kullanan 
Personel Sayısı 



 
ŞİDDET 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim ve 

Kişiler 
İşbirliği yapılacak 

kurumlar 

2022 
Öngörülen 
Hedefler 

2023 
Öngörülen Hedefler 

Göstergeler  

1. Kadına 
Yönelik Şiddetin 
Önlenmesi. 

1.1.Tunceli 
Belediyesinin 
Mevcut Kadın 
Danışma 
Merkezinin 
Kapasitesinin ve 
Hizmet 
Kalitesinin 
Geliştirilmesi. 

1.1.1. KDM ve Kurum 
Çalışanlarına Yönelik Kadının 
İnsan Hakları ve Çocuk 
Hakları Konusunda Eğitim 
Vermek. 
1.1.2.Tükenmişlik Sendromu 
ve İkincil Travma Konularında 
Destekleyici Çalışmalar 
Yapmak, 
1.1.3. KDM Çalışanlarına 
Süpervizyon Hizmeti Vermek. 

Orta Vade 
Kültür Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Üniversitelerin 
Çocuk Koruma 
Birimleri, Baro 

Kadın ve Çocuk 
Komisyonu, Kadın 

Örgütleri, İlgili Diğer 
STÖ’ler 

 

30 Personele Kadının İnsan 
Hakları Eğitimi Verilmesi 

30 Personele Çocuk 
Hakları Eğitiminin Verilmesi 
30 Personele Tükenmişlik 

Sendromu ve İkincil Travma 
Konularında Çalışma 

Yapılması 
5 Personele Süpervizyon 

Hizmeti Verilmesi 

Eğitime Katılan 
Personel Sayısı, 

Çalışmalara Katılan 
Personel Sayısı, 

Süpervizyon Hizmeti 
Alan Personel Sayısı 

 

  

1.1.4. KDM’ye Başvuran, 
Şiddete Maruz Kalan 
Kadınlara Baro ile Protokol 
İmzalayarak Destek Vermek 

Kısa Vade 
Kültür Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
Tunceli Barosu 

25 Kasım 
tarihinde 
Protokol 

İmzalanması 
10 Kişinin 

Destek Alması 

 
İmzalanan Protokol, 
Destek Alan Kadın 

Sayısı 

 

  

1.1.5. Tunceli Belediyesi 
KDM ve Eşitlik Birimi 
Çalışanları ile Bilgi ve 
Deneyim Paylaşımı İçin Belli 
Aralıklarla Toplantı 
Düzenlemek 

Kısa- Orta 
Vade 

Eşitlik Birimi 
Kadın Yaşam 

Merkezi 
Kadın Meclisleri 

Ayda Bir Kez 
Toplantı 

Yapılması 
5 Personelin 
Toplantılara 

Katılması 

 

Toplantı Katılımcı 
Listesi ve Tutanağı, 
Toplantıya Kılan Kişi 

Sayısı, Yapılan 
Toplantı Sayısı 

 

 

1.2. Tunceli 
Belediyesinde 
Toplumsal 
Cinsiyet Temelli 
Şiddet, 
Ayrımcılık ve 
Mobbingin 
Önlenmesi. 

1.2.1. Tunceli Belediyesi 
Çalışanlarına Yönelik Cinsel 
Taciz Takip, Ayrımcılık 
Ve Mobbing Komisyonu 
Kurmak 

Orta Vade Tüm Müdürlükler 
STÖ’ler, Kadın 

Meclisleri, Sendika 
 

1 Komisyon Oluşturulması 
5 Kişinin Komisyonlarda 

Görev Alması 

Komisyon Üye 
Sayısı, Oluşturulan 
Komisyon Sayısı 

 

  

1.2.2. Ev İçi Şiddet 
Uygulayan Belediye 
Çalışanlarına Yönelik Uyarı 
ve Yaptırım Mekanizmalarını 
Geliştirerek Devam Ettirmek. 

Orta Vade 
Belediye Üst 

Yönetimi 
Sendika  2 Mekanizmanın 

Geliştirilmesi 

Şiddet Uygulayan 
Personele Uygulanan 

Yaptırımlar, 
Geliştirilen 

Mekanizma Sayısı 

 



İSTİHDAM 

Genel Hedef Özel Amaç Faaliyet/ Yöntem Zaman 
Sorumlu Birim 

ve Kişiler 
İşbirliği yapılacak 

kurumlar 

2022 
Öngörülen 
Hedefler 

2023 
Öngörülen Hedefler 

Göstergeler  

1.Kayıt Dışı Sektörde 
Çalışan Kadınlara 
Sunulan Desteklerin 
Artırılması. 

1.1. Ev Eksenli 
Çalışan 
Kadınlara Ürün 
Geliştirme ve 
Pazarlama 
Konusunda 
Desteklerin 
Geliştirilmesi. 

1.1.1. Tunceli Merkez 
Bölgesinde Kurulan Pazar 
Yerlerinde Ev Eksenli 
Çalışan Kadınlara, 
Belirlenen Standartlar 
Doğrultusunda Kota 
Uygulamak. 

Kısa- 
Orta 
Vade 

Zabıta 
Müdürlüğü 

Ev Eksenli Çalışan 
Kadınlar Çalışma 
Grubu, İlgili Diğer 

STÖ’ler 

En Az %10 
Kota 

Uygulanması 

 
Pazar Yerlerinde 
Stant Açan Kadın 

Sayısı 

 

  

1.1.2.Belediyeye Ait 
Mekanlarda, Belirlenen 
Standartlar Doğrultusunda, 
Kadınların El Emeği Ürünleri 
İçin Alternatif Pazar Yerleri 
Oluşturmak. 

Kısa- 
Orta 
Vade 

Zabıta 
Müdürlüğü 

Ev Eksenli Çalışan 
Kadınlar Çalışma 
Grubu, İlgili Diğer 

STÖ’ler 

1Adet Mekânın 
Ayarlanması 

 

Pazar Yeri Sayısı, 
Pazar Yerlerinden 
Yararlanan Kadın 

Sayısı 

 

2. Tunceli Belediyesi 
İstihdam Politikasının 
Eşitlikçi Biçimde 
Yapılandırılması. 

2.1. Toplu İş 
Sözleşmelerinin 
İçeriğinin TCE’ 
ye Uyumlu Hale 
Getirilmesi 

2.1.1. Toplu İş 
Sözleşmelerinin İçeriğinde 
Kadın ile Erkek Arasında 
Ayrımcılığı Teşvik 
Edebilecek Unsurları 
Kaldırmak ve İçeriği TCE’ye 
Uyumlu Hale Getirmek. 

Kısa 
Vade 

Belediye Üst 
Yönetimi 

Sendika 
1 Adet Toplu İş 
Sözleşmesinin 
Düzenlenmesi 

 
Toplu İş 

Sözleşmesinde Yer 
Alan İlgili Maddeler 

 

 
2.2. Kadın 
Emeğinin 
Desteklenmesi 

2.2.1. Kadın İstihdamının 
Arttırılmasına Yönelik 
İstihdam Projelerinin 
Hazırlanarak Hibe 
Programlarına 
Başvurulması. 

Orta-
Uzun 
Vade 

Belediye Proje 
Birimi 

Fırat Kalkınma 
Ajansı 

STÖ’ler 
KOSGEB 

1 Adet Projenin 
Hazırlanması 

1 Adet Projenin 
Hazırlanması 

Hazırlanan Proje 
Sayısı 

 



 

 

Karar Tarihi: 06/01/2022 

Karar No: 2 

Alibaba Mahallesi ve Moğultay Mahallesi bulunan ve ekonomik ömrünü tamamlamış 202 ada 1 nolu parsel,  202 ada 2 nolu parsel, 202 

ada 7 nolu parsel , 202 ada 8 nolu parsel,  202 ada 6 nolu  parsel, 201 ada 5 nolu parsel, 201 ada 4 nolu  parsel, 201 ada 3nolu  parsel, 201 ada 2 

nolu parsel, 296  ada 1nolu  parsel, 296 ada 2 nolu  parsel, 296 ada 3 nolu parsel, 296 ada 13 nolu  parsel, 296 ada 9 nolu parsellerdeki 

yapıların  kentsel dönüşüm alanı ilan edilmesi talebinin detaylı  incelenmek üzere imar komisyonuna havalesi  oylamaya sunuldu; Oy birliği  ile 

kabul edildi. 

 

Karar Tarihi: 07/01/2022 

Karar No: 3 

 İlimiz Merkez  mahallelerine yolcu taşımacılığı yapan Atatürk-Aktuluk, İnönü ve Cumhuriyet Mahallesi  minibüs hatlarının, yolcu taşıma 

ücretleri ile ilgili şehiriçi yolcu taşıma (sivil ve öğrenci) ücretlerine; sivilde; 50- krş. Öğrencide; 25- krş. artış yapılması  oylamaya sunuldu; Meclis 

 

2.3.Tunceli’de 
Kadın İstihdam 
Eden 
İşyerlerine 
Yönelik 
Teşviklerin 
Artırılmas 
  

2.3.1. Belirlenen Kriterlere 
Uygun İşyerlerine Mor Yıldız 
Vermek. 

Kısa –
Orta 
Vade 

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü 
Zabıta 
Müdürlüğü 

Tunceli’deki İş Yeri 
Sahipleri 
STÖ’ler 

10 Adet Mor 
Yıldızın 

Verilmesi 

 Mor Yıldız Dağıtılan 
İş Yeri Sayısı 

 



Üyeleri Şükrü KILIÇ, Cömert YOLTAY, Berkay GÜNDOĞAN, Canan AY, Damla ÇINAR, Mustafa YILDIRIM ve Cafer TOSUN  çekimser 

oyuna karşılık  oy çokluğu ile kabul edildi. 

 

Karar Tarihi: 07/01/2022 

Karar No: 4 

Belediyemizde fiili olarak zabıta ve itfaiye hizmetlerinde çalışan personele 2022 yılı için aylık 344,00-TL. fazla çalışma ücreti ödenmesi 

oylamaya sunuldu; oy birliği ile kabul edildi. 

 

Karar Tarihi: 10/01/2022 

Karar No: 5 

          Belediyemizin 2020 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi görevini yürütmek üzere, meclis üyelerinde 

Alişan IŞIK, Berkay GÜNDOĞAN, Damla ÇINAR, Makbule TULGA ve Yaşar ÇİÇEK  Belediyemiz Denetim Komisyonu Üyeliğine  seçildiler. 

 

Karar Tarihi: 10/01/2022 

Karar No: 6 

2020 yılı Sayıştay Başkanlığının Denetim Raporu ve ilgili müdürlüklerin cevabi yazıları okundu. Meclise gerekli bilgilendirme 

yapılarak  Okunan Sayıştay 2020 yılı Denetim Raporu    oylamaya sunuldu; Meclis üyelerimizden Haydar DEMİR'in  red oyu, Seydali BULUT, 

Nurgül YALAY, Şükrü KILIÇ, Makbule TULGA'nın  çekimser  oylarına  karşılık oy çokluğu  kabul edildi. 



 

Karar Tarihi: 10/01/2022 

Karar No: 7 

24 Aralık 2021 tarih ve 31699 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren Ölçü ve Ölçü Aletlerinden Alınacak Muayene ve 

Damgalama Ücret Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin, Muayene ve Damgalama Ücretleri başlığı altında yer alan şekliyle; 

   

1-Kütle Setleri (Bütün Sınıflar İçin)                                                                        121,4- TL. 

2-Sınıf III ve IV (Mekanik-Elektronik) Tartı Aletlerinde:  

a)-Maksimum kapasitesi 5 kg. kadar olanlar  (5 kg. dahil)                                           55,8- TL. 

b)-Maksimum kapasitesi  5 kg-50 kg. arasında olanlar  (50 kg. dahil)                          83,6-TL 

c)-Maksimum kapasitesi 50 kg.-350 kg. arasında olanlar (350 kg. dahil)                     97,9-TL. 

d)-Maksimum kapasitesi 350 kg.-1500 kg. arasında olanlar (1500 kg. dahil)                 112-TL. 

e)-Maksimum kapasitesi 1500 kg.-2000 kg. arasında olanlar (2000 kg. dahil)               139,9-TL. 

belirtilen miktar ve oranlarda muayene ve damgalama ücretleri alınması oylamaya sunuldu; oy birliği ile kabul edildi. 

 

Karar Tarihi: 10/01/2022 

Karar No:8 

İlimizde Tunceli halkına hizmet götürmek için Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü’ ne bağlı olarak çalışmak üzere, Halk Ekmek 

Fırını açılması oylamaya sunuldu; Oy birliği ile kabul edildi. 

 



Karar Tarihi: 10/01/2022 

Karar No: 9 

Belediyemizde çalışmakta olup, 1 yıl süre ile sözleşmeleri düzenlenen, altı (6) sözleşmeli personelin aylık ücretlerinin 2022 yılı memur 

maaş zammı oranında arttırılarak, 01/01/2021-30/06/2021 tarihleri arasında geçerli olmak üzere; 

          a-Sözleşmeli Mühendis aylığının Net 7.950,00-TL. ve ek ödeme tutarının brüt 2.840,24-TL. olarak belirlenmesi, 

          b- Sözleşmeli Programcı aylığının Net  6.695-TL. ve ek ödeme tutarının brüt 2.184,80 -TL. olarak belirlenmesi, 

          c- Sözleşmeli Şehir Plancısı aylığının Net 7.950,00-TL. ve ek ödeme tutarının brüt 2.840,24-TL. olarak belirlenmesi, 

          ç- Sözleşmeli Mimar aylığının Net 7.950,00-TL. ve ek ödeme tutarının brüt 2.840,00-TL. olarak belirlenmesi, oylamaya sunuldu, oy birliği 

ile kabul edildi. 

 


